CHILEXPRESS S.A.
R.U.T. : 96.756.430-3

GIRO: TRANSP. DE CARGA, SERV. DE RECAUD.,
ENVIO VALIJAS,CORREOS Y TELECOM. HULTIP
CASA MATRIZ: JOSE JOAQUIN PEREZ 1376 ENEA

PUDAHUEL, SANTIAGO

BOLETA ELECTRONICA Nro. 2692160

Oficina: RECOLETA GAMERO
Direccion Oficina: .
Comuna Oficina: RECOLETA
Ciudad Oficina: RECOLETA
Codigo Oficina: 818395

Fecha Emision: 29-12-2016 Hora: 12:04
Nro. Caja: 12

VALOR i

DETALLE CANTIDAD PRECIO UNIT.
oS
SOBRES NACIONALES 10 1.950 19.500
SOBRE LOCAL 2 1.950 3.900
TOTAL $ 23.400

ATENDIDO POR: Karen Gajardo

w i i
Timbre Electronica SII

Res.80 del 2014 - Verifique documento:www.chilaxpress.cl

Las condiciones del servicio de
transporte se encuentran puhlicadas y
disponibles en todas nuesiras oficinas,
En ellas se establece un Tinite maxino
de responsabilidad en casn de perdida o
destruccion de 1a especie transportada.
Las condiciones del ssrvicio de
transporte se encuentran publicadas y
disponibles en todas nuestras oficinas.
En e1las se establece un limite maximo
de resporsabilidad en caso de perdida o
destruccion de 1a especie transportada.
Las condiciongs del servicio de
transporte se encuentran publicadas v
_disponihles on trdae mrmoxese oo



ORDEN DE TRANSPORTE : 219121607401
N? OPERACION : 21912160740

ORDEN DE TRANSPORTE : 219121607412
N? OPERACION 1 21912160741

DESTINATARIO : CAROLINA GALLARDO SANCHEZ
AVENIDA ISABEL LA CATOLICA 7064

DESTINATARIO : CLAUDIA CARRANZA LOPEZ

REMITENTE : HUNICIPALIDAD DE RECOLETA DEPTO D REMITENTE - MUNICIPALIDAD DE RECOLETA DEPTO D

E EDUCACION E EDUCACION

SERVICIO : DIA HABIL SIGUIENTE SERVICIO - DIA HABIL SIGUIENTE
. PESO FISICO : 0.50 Ka. PESO FISICO 2 0.50 Ka.
; PESO VOLUKETRICO  : 0.00 PESO UOLUMETRICO  : 0.00
| DIMENSIONES $0X0X0 DIMENSIONES :0X0X0

SERVICIO ADICIONAL SERVICIO ADICIONAL :

SHS DESCARGA 10 SHS DESCARGA 10

CONFIRH. ENTREGA 0 CONFIRM. ENTREGA 10

SEGURO ADICIONAL  : 0 SEGURO ADICIONAL  : 0

ENTREGA OFICINA 10 ENTREGA OFICINA 0

CANTIDAD 1 CANTIDAD 1

CONTENIDO : CONTENIDO :

UALOR A COBRAR : 1.950 VALOR A COBRAR : 1,950

20 HONTO DESCUENTO 0

STGO HUECHURABA

HONTO DESCUENTO

DESCUENTO

! AUVENIDA EL GUANACO NORTE 1560

E1 Cliente no declar? el valor del contenido de la pieza

a enviar

FECHA ADMISION : 29/12/2016
OFICINA ORIGEN : RECOLETA GAHMERO
ATENDIDO POR  : Karen Gajardo Urzua

STGO LAS CONDES

DESCUENTO

E1 Cliente no declar? el valor del contenido de la pieza

a enviar

FECHR ADMISION : 29/12/2016
OFICINA ORIGEN : RECOLETA GAHMERO
ATENDIDO POR  : Karen Gajardo Urzua

ooy
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“Recole’ra

Sowmos todos

DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT.: NOTIFICA CALIFICACIONES.

Recoleta, 29 de Diciembre de 2016

Seiiora:
Carolina Gallardo Sanchez
Presente

A través de la presente, notifico a Ud., que la Comisién de Calificaciéon procedi6 a realizar
la evaluaciéon de su desempeiio func1onar10 durante el periodo comprendido entre el 01 de
Septiembre de 2015 y el 31 de Agosto de 2016, obteniendo la siguiente calificacién:

FACTORES EVALUADOS PUNTAJE
COMPETENCIA
42.9
CONDUCTA FUNCIONARIA
34.32
LISTA N° 2 CON UN TOTAL DE 77.22 , PUNTOS.

El plazo para apelar a sus calificaciones del afio 2016, es de 10 dias habiles a contar de la
fecha de su notificacién. Para lo cual debe hacer llegar su carta a oficina de partes del

Departamento de Salud, dirigida al Sefior Alcalde.

Consultas al teléfono 229457454 - 229457457.

—

Se adjunta copia hoja calificacién con la resolucién de la Comisién Cahﬁcado,r,a, 15) DE

i d N

¢
FABIOLA MORE]
ENCARGADA DE P




I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA I MUNICIFALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE SALUD DEPARTAMENTO DE SALUD

HOJA PARA NOTIFICACION DE CALIFICACION NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Q@QU-D’\AQ %O&'\CUB‘Q’,L QQJ“E‘Q'-**Q
CESFAM: &\ M (‘? Y s CAAC FECHA:

A través de la presente se natifica a Ud., que 2 Comision de Calificacién a procedido

a la evaluacion de su desempefio funcionario, durante el periodo comprendido entre } CALIDAD JURIDICA N° HORAS
|
el 01 de Septiembre de 2015 y el 31 de Agostc de 2016. : CONTRATO INDEFINIDO
CONTRATO PLAZO FIJO Y
LISTA Ne° 2. (DT> ) conuntotal de }:}1 2 Zpuntos.

CATEGORIA FUNCIONARIA ASIGNADA CON:
Segun el siguiente detatle:

LETRA
FACTORES CONVERSION A
EVALUADCS A PUNTAJE 2
COMPETENCIA =
2.9 p | X
CONDUCTA E
FUNGIONARIA SY,32 F
COMENTAR!IO POR ESCRITO DE LOS FACTORES CALIFICADQS: NUMERG DE DIAS AUSENTES JUSTIFICADCS g \ 63 §
NUMERD DE ATRASOS i E
NUMERO DE DIAS AUSENTES INJUSTIFICADOS E::}
Marguie con una X, fa opcion que Ud., este de acuerda: NIVEL DE CARRERA FUNCIONARIA i /g E
CONFORME DISCOMFORME et ~—"  ANTIGUEDAD EN EL ESTABLECIMIENTO
Sawds G
APELARA v NOMBRE JEFE DIRECTO: ! a)«kﬁ* Q. M AN
NO APELARA PERIODO DE PRECALIFICACION:

DESDE 01 de Septiembre de 2015

HASTA 31 de Agosto de 20613
 RATIFIGUE CON SU FiRMA SU OPCION:

RECGCLETA, de de 290




i. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE SALUD

PROCESO DE PRECALIFICACION

FACTOR COMPETENCIA - CINCO CUATRO oS - UNO
EVALUAGION SUBFACTORES COMPETENCIA: MUY BUENC BUENQ, REGULAR MALO

1 SCANTIDAD DE TRABAJO )2 v

2 ICALIDAD DE LA LABOR EJECUTADA [V %

3 IEFICIENCIA v

4 IPREPARACICN Y CONOCIMIENTO v /

5 FINICIATIVA ' L V4

6 JRESPONSABILIDAD )y /

7 ECONDICIONES DE LIDERAZGO £x; [

3 JADAPTABILIDAD 7
FUND, MEN TAR POR ESCRITO EL FACTOR COMPETENGIA:

N— \ NS s o N N AL O‘-?—r\\’ @ N

[P WX ang \_p
__.._M_m&mé—e‘:eka LO\A%E

OAL TSSO Eoe\ O, vc—-e,c:\‘;.@-\

CONDUCTA FUNCIONARIA T cinco jcuaTRO] pos | UNO
SUBFACTORES CONDUCTA FUNCIONARIA: MUY BUENC  BUENO REGULAR MALC

1 ECOMPORTAMIENTO Y ACTUACION SQCIAL v A

2 BCUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCC. v

5 ERELACIONES INTERPERSCNALES (v

4 ICOLABORACION E INTERES i

§ IPUNTUALIDAL ASISTENCIA Y PERMANENCIA P /

6 HATENCION AL USUARIO W/

FUNDAMENTAR POR ESCRITO EL FACTOR CONDUCTA FUNCIONARIA:
e Ca It o Vo aas D
Do e D S P N =
\%&fﬁf SR %e“\s« S0 SR
— v < N\ _mwr—-—_

.\p—_a.t\ ‘OW V‘—&kcej R :—\-Ql \ .

‘ N‘A JEFE DlRECTO TOMA CONOCIMIENTO
QUE PRECALIFICA . FIRMA FUNCIONARIO
RECOLETA, DEL DE 201

i. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE SALUD

HOJA DE CALIFICACION

EACTOR COMPETENCIA

EVALUACION SUBFACTORES COMPETENGIA:

NOTA

-

CANTIDAS DE TRABAJO

CALIDAD DE LA LABOR EJECUTADA

EFICIENCIA

[PREPARACION ¥ CONOCIMIENTO

JINICIATIVA

FRESPGNSABILIDAD

CONDICIONES DE LIDERAZGO

Qi ioe]in N

ADARPTABILIDAD

¢ Sumataria de Subfaciores Competencia

Suptotal Puntaje Muitiplicado por Factor 1,43

% 1 v dNhlCinbg

£

e

SONDUCTA FUNGIONARIA

SUBFAC TORES CONDUCTA FLUNCIONARIA:

Ly VR SENTRNS
1 ECOMBORTAMIENTO Y ACTUACION SCCIAL

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E INSTRUCC.

RELACIONES INTERPERSONALES

FPUNTUALIDAD ASISTENCIA Y PERMANENCIA

2
3
4 PCOLABORACION E INTERES
]
8

JATENCION AL USUARIO

Sumatcria Subfactores Conducta Funcionaria

Subtotal Puntaje Muitiplicado por Factor 1,43

TOTAL PUNTAJE DE LOS FACTORES A CALIFICAR
ENCASILLADO EN LiSTA NUMERO
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